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Governanca, Risco e Compliance

Objetivos Gerais:

Este curso visa apresentar aos participantes os principais desafios para se alcancar
uma efetiva integracdo entre a governanca corporativa, a gestdo de riscos e a
atividade de compliance.

Objetivos Especificos:

No final do curso os formandos ficarao aptos:

» Definir Governanca, Risco e Compliance;

Analisar o modelo e fungdes do processo de Governancga, Risco e Compliance;
Definir Gestédo de performance e KRIs;

Avaliar o ambiente de negdcio assim como do mercado;

Analisar os Sistemas de Compliance sustentaveis;

Implementar um modelo de Governancga, Risco e Compliance.
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Destinatarios:

A todos os profissionais de governanca, auditoria, gestédo de riscos, controlo interno e
compliance. Destina-se também a gestores de areas de negdécios e de suporte, uma
vez que promove compreensdo do ambiente de governancga, riscos, controlo e
compliance, fortalecendo a atuacdo desses profissionais na organizacao.

Carga Horéria:

24 horas

Conteudo Programatico:

Médulo | - Governanca Corporativa

» Conceito e principios de governancga;
» Governancga corporativa em Portugal.

Modulo Il - Riscos e Controles

> Ambiente de controle. Areas dedicadas. Linhas de defesa e segregacéo de
funcoes;

» Mapeamento de processos e de riscos. ISO 31010. Apetite a riscos. KRIs;

Os principais riscos;

Politicas e procedimentos de tratamento dos riscos;

Acompanhamento. Revisdo e tratamento de deficiéncias;

Reporte - Monitoramento e melhoria continua;
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» Modelos: COSO. ISO 31000;

» Tecnologia da Informacédo. COBIT. Papel dos sistemas na compreensao dos
riscos;

» Gestao de riscos e gestao de capital.

Modulo Il = Compliance
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Papel de Compliance;

Programa de Compliance;

Alta Administracéo e cultura de Compliance;
Cddigo de ética e Canal de denudncia;

Area dedicada e recursos;

Riscos de Compliance;

Politicas de Compliance;

Controles — Testes - Due diligence;
Responsabilizacao - Medidas disciplinares - Auditoria Interna;
Indicadores — Reporte - Melhoria continua;
Medidas anticorrupcao;

Prevencédo a Lavagem de Dinheiro;
Relacionamento com Autoridades.

VVVVVVVYVVYYVY

A\

Mdédulo IV — Integracdo Governanca — Riscos — Compliance

» A contribuicdo resultante da integracdo Governanca — Riscos — Compliance
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