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Metodologia Agile HR

Objetivos Gerais

O objetivo geral do curso € desenvolver nos formandos conhecimentos e
competéncias necessarias para implementar a metodologia Agile.

Objetivos Especificos

No final do curso os formandos ficarédo aptos a:

e Compreender o valor acrescentado dos modelos Agile;
e Aplicar metodologias ageis nos processos de RH;
e Elaborar um Business Case de implementacéo dos conceitos.

Destinatarios

Este curso é dirigido a todos os Técnicos de recursos humanos, gestores e diretores
que pretendam desenvolver o seu conhecimento sobre a implementacdo da
Metodologia Agile HR.

Carga Horéaria

12 horas

Conteudo Programatico

Modulo | — Pressupostos e Principios da Metodologia Agile

> Metodologias Ageis — Conceitos e Modelo de Abordagem:;
» O Manifesto Agile;
» Os 12 Principios Agile e Implicacdes para a Funcdo RH.

Médulo Il — Construir Organizagbes Ageis

» Praticas de Gestao;

Lideranca Agil;

A Agilidade como Competéncia do Futuro;
A Cadeia de Valor de RH;

Employee Value Proposition.
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Médulo 1ll = Aplicar as Metodologias Ageis nos Processos de RH

» Atracdo e Retencao de Talento;
A Aprendizagem Agil;

Agile Performance Management;
Criacdo de Valor nos RH;

A Agilidade de Entrega de Resultados;
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Foco e Dedicagao ao “Cliente”.

Modulo IV — Business Case para a Agilidade
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